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Проект  „Прилагане на социално-икономически и образователни мерки за интеграция на уязвими групи в община 

Симитли“,договор №  BG05M9OP001-2.018-0010-2014BG05M 2ОР001-С01,финансиран от Оперативна програма 

„Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските 

структурни и инвестиционни фондове 

СДРУЖЕНИЕ  
„Институт за предприемачество и иновации“ 

2700 Благоевград, ул. „Александър Стамболийски“ №18, ет.3 
 

в качеството си на партньор  
по проект „Социално-икономическа и образователна интеграция на уязвимите 
групи на територията на община Радомир“ с бенефициент ОБЩИНА РАДОМИР 
и  Детска градина „Радомирче“ , Детска градина „Осми март“ и Детска градина 

„Слънце“ 
 

по договор за безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програмата „Наука и 
образование за интелигентен  растеж“, по процедура BG05M9OP001-2.018 „Социално-
икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване 
достъпа до образование“ – Компонент 1, с номер на договор по ОП „НОИР“ – 
BG05M9OP001-2.018-0017-2014BG05M2OP001-C01 и в изпълнение на  ДЕЙНОСТ  3 
„Насърчаване участието на родителите във възпитателния процес“ 
 

 

О Б Я В Я В А 
 

прием на документи за следните свободни позиции 
 
 

1. Експерт образователни дейности – код по НКПД – 5312 3001 – 3 броя. 
 

2. Преподаватели – код по НКПД 2359 6012 – 2 броя. 

 
 

 
Трудова заетост: за период от 18 месеца за 2 часа дневно, на трудов договор (от 

м. 07.2019 г. до м.12.2020 г.) 
 
 
 
Необходими документи за кандидатстване:  
 
 Заявление за участие – по образец; 
 Автобиография; 
 Копие от документи за придобита образователна степен, допълнителни 

квалификации;  
 Копие от документи, доказващи професионален опит; 
 Лична карта - копие 

 
 

Месторабота:  
Детска градина „Радомирче“, адрес:  2400 Радомир, ул. „Училищна“ №30 
Детска градина „Осми март“, адрес:  2400 Радомир, ул. „Шар“ №7 
Детска градина „Слънце“, адрес:    2400 Радомир, ул. „Сан Стефано“ №2 

http://www.eufunds.bg/
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Проект  „Прилагане на социално-икономически и образователни мерки за интеграция на уязвими групи в община 

Симитли“,договор №  BG05M9OP001-2.018-0010-2014BG05M 2ОР001-С01,финансиран от Оперативна програма 

„Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските 

структурни и инвестиционни фондове 

 
Информация за длъжностите: 

 
1. Експерт образователни дейности – Код по НКПД – 5312 3001. 

 
Кратко описание на длъжността: Изпълнява указанията на директора на ДГ и 
представляващия Сдружение „Институт за предприемачество и иновации“, работи по 
изготвена от него програма за организиране дейности, свързани с провеждане на 
заложените по проекта мероприятия чрез включване на родители на деца от ДГ във 
възпитателния процес на децата чрез участие в съвместни: 

- Спортни дни и състезания; 
- Организиране на маскен бал – децата идват облечени като любим анимационен  

герой, като костюмите се изработват заедно от родителите и учениците; 
- Занимания по разучаване на песни, танци и традиции на различни етноси;  
- Открити уроци тип викторина "Ние се познаваме" - децата се разделят в отбори,  

като въпросите са свързани с характерни за различните етноси празници, ястия, 
традиции и обичаи" (за предучилищните групи); 

- Организиране на Ден на талантите; 
- Изработка на произведения на изкуството, свързани с различните етноси с 

участие на родители;  
- Участие при подготовка на различни празници Коледа/Васильовден/Ден/ на  

толерантността/Великден/Пролетни празници на различни етноси/24 май/Гергьовден, 
Байрам и др. 

- организира и провежда културно-образователни мероприятия, отбелязване на  
лични и национални празници, участие в организирането и провеждането на беседи за 
възпитателно-образователни теми съвместно с останалия педагогически персонал в 
ДГ.  

- Подържа висок стандарт за лично поведение при изпълнение на служебните си  
задължения.  

- Изпълнява и други дейности, съгласно утвърдена длъжностна характеристика и  
конкретно възложени задачи. 
Минималните изисквания за заемане на длъжността: 

Образование:  – висше, професионален опит – между 3-7 години експертен опит в 
областта, добри комуникативни умения, способност за работа в екип и решаване на 
задачи, поставени съвместно за изпълнение. 
 
Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за 
кандидатите: Кандидатите за длъжността да имат познания в областта на работата с 
деца и родители от целевата група по проекта. Да имат желание и мотивация за 
работа. Да имат комуникативни умения и умения за работа в екип. 

 
Възнаграждението по трудовия договор се осигурява по проект  „Прилагане на 

социално-икономически и образователни мерки за интеграция на уязвими групи в 
община Симитли“,договор №  BG05M9OP001-2.018-0010-2014BG05M 2ОР001-
С01,финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 
растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и 
инвестиционни фондове. 

 
2. Преподаватели – Код по НКПД 2359 6012. 
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Кратко описание на длъжността: Изпълнява указанията на директора на ДГ и на 
представляващия Сдружение „Институт за предприемачество и иновации“, работи по 
изготвена от него програма за организиране дейности и подпомага експерт 
образователни дейности в изпълнение на дейности, свързани с провеждане на 
заложените по проекта мероприятия чрез включване на родители на деца от ДГ във 
възпитателния процес на децата чрез участие в съвместни: 

- Спортни дни и състезания; 
- Организиране на маскен бал – децата идват облечени като любим анимационен  

герой, като костюмите се изработват заедно от родителите и учениците; 
- Занимания по разучаване на песни, танци и традиции на различни етноси;  
- Открити уроци тип викторина "Ние се познаваме" - децата се разделят в отбори,  

като въпросите са свързани с характерни за различните етноси празници, ястия, 
традиции и обичаи" (за предучилищните групи); 

- Организиране на Ден на талантите; 
- Изработка на произведения на изкуството, свързани с различните етноси с 

участие на родители;  
- Участие при подготовка на различни празници Коледа/Васильовден/Ден/ на  

толерантността/Великден/Пролетни празници на различни етноси/24 май/Гергьовден, 
Байрам и др. 

- организира и провежда културно-образователни мероприятия, отбелязване на  
лични и национални празници, участие в организирането и провеждането на беседи за 
възпитателно-образователни теми съвместно с останалия педагогически персонал в 
ДГ.  

- Подържа висок стандарт за лично поведение при изпълнение на служебните си  
задължения.  

- Изпълнява и други дейности, съгласно утвърдена длъжностна характеристика и  
конкретно възложени задачи. 
Минималните изисквания за заемане на длъжността: 

Образование:  – висше, професионален опит между 3-7 години експертен опит, 
добри комуникативни умения, способност за работа в екип и решаване на задачи 
поставени съвместно за изпълнение. 
 
Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за 
кандидатите: Кандидатите за длъжността да имат познания в областта на работата с 
деца и родители от целевата групо по проекта. Да имат желание и мотивация за 
работа. Да имат комуникативни умения и умения за работа в екип. 
 

Възнаграждението по трудовия договор се осигурява по проект  „Прилагане на 
социално-икономически и образователни мерки за интеграция на уязвими групи в 
община Симитли“,договор №  BG05M9OP001-2.018-0010-2014BG05M 2ОР001-
С01,финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 
растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и 
инвестиционни фондове и в изпълнение на Дейност 3 „Насърчаване участието на 
родителите във възпитателния процес“. 

 
 

Място за подаване на документи: в сградата на Общинска администрация -

Радомир, всеки работен ден във времето от 8:30 часа  до 17:00 часа, етаж :……………., 

лице за контакти: Първолета Александрова, телефон: +359 88 879 79 84, сайт: 

http://www.eufunds.bg/
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www.radomir.bg или за допълнителна информация: Стефан Самарджийски – 

председател на Сдружение „ИПИ“, телефон за връзка: +359897966996, e-mail: 

stefansam77@gmail.com. 

 

Подборът на участниците ще се осъществи на базата на предварително заявен 

интерес, доказан професионален опит и при спазване на изискването за недопускане 

на дискриминация. 

 

Срока за подаване на документи:  до 10.07.2019 г. 
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